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Zatacznik nr 2

SZCZEGOLOWE ZASADY UCZESTNICTWA — MODUL 2 - PROGRAMY ROZWOJU KOMPETENCII
ZADANIA 9-15

Celem realizacji modutu 2 (zadania 9-15) jest podniesienie kompetencji 1826 studentéw
Politechniki Wroctawskiej, poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju
kompetencji zawodowych, w zakresie przedsiebiorczosci, IT, w tym we wspdtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz komunikacyjnych, w tym pracy w grupie, zgodnych
z oczekiwaniami dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy do 30.09.2022 roku.

W wyniku realizacji zadan 9-15 wsparciem objeci zostang wyfgcznie studenci stacjonarnilill
stopnia wskazanych Wydziatéw, ktérym do zakonczenia ksztatcenia pozostajg maksymalnie
4 semestry.

I.  ZAKRES WSPARCIA:

Zadanie 9 - Programy Rozwoju Kompetencji na Wydziale Budownictwa Ladowego i
Wodnego

Celem gtéwnym zadania jest podniesienie kompetencji 336 (132K, 204M) studentéw W2
poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju kompetencji zawodowych, w tym we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Grupa docelowa: studenci studidow stacjonarnych | i Il stopnia, ktéorym do zakoriczenia
ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4 semestry. Kierunek: Budownictwo.

FORMY WSPARCIA:
e Szkolenia certyfikowane:
o Komputerowe metody projektowania z wykorzystaniem programu AutoCad
o AutoDesk Robot Structural Analysis
e Warsztaty zawodowe-terenowe:
o Technologie terenowe z zakresu inzynierii lgdowej
o Technologie terenowe z zakresu geotechniki i hydrotechniki
o Technologie terenowe z zakresu inzynierii budowlano-technologicznej
e Warsztaty zawodowe:
o Swiadectwa energetyczne - wstep
o Zarzadzanie przedsiebiorstwem budowlanym w systemie FIDIC/PM
o Jak zosta¢ rzeczoznawcg majgtkowym
e Warsztaty z zakresu umiejetnosci informatycznych:
o Metody opracowania budowlanej dokumentacji projektowe;j
o Metody opracowania budowlanej dokumentacji wykonawczej

Zadanie 10 — Programy Rozwoju Kompetencji na Wydziale Chemicznym

Celem gtéwnym zadania jest podniesienie kompetencji 336 (268K, 68M) studentéow W3,
poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju kompetencji zawodowych, w tym we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz komunikacyjnych, w tym pracy w
grupie, zgodnych z oczekiwaniami dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.
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Grupa docelowa: studenci studiéw stacjonarnych | i Il stopnia, ktérym do zakorczenia
ksztatcenia pozostaja maksymalnie 4 semestry. Kierunki: Biotechnologia, Inzynieria
Materiatowa, Chemia/Chemia i Analityka przemystowa.
FORMY WSPARCIA:
e Szkolenia certyfikowane i warsztaty zawodowe:
o Zarzadzanie ryzykiem w biznesie zgodnie z ISO 31000. Techniki analizy ryzyka.
Risk Manager
o Auditor Wewnetrzny w laboratorium badawczym i wzorcujgcym wg ISO/IEC
17025
o Lean Management- Six Sigma
o Oznaczanie ttuszczu w przemysle spozywczym i paszowym
o Zastosowanie Real Time PCR w diagnostyce molekularnej
o Ekstrakcja CO2 w stanie nadkrytycznym
e Letnie Projekty Zespotowe i Zespotowe Projekty:
o Letni Projekt Zespotowy: Biotechnologia
o Letni Projekt Zespotowy: Analiza Chemiczna i Radiochemiczna wybranych
materiatéw budowlanych
o Letni Projekt Zespotowy: Nowoczesne metody i narzedzia badawcze w biochemii
i biologii molekularne;j
o Letni Projekt Zespotowy: Immunologia
Letni Projekt Zespotowy: Uzyteczne reakcje chemiczne do otrzymywania
zwigzkoéw o istotnym znaczeniu biologicznym
Zespotowy Projekt: Spektroskopia NMR z elementami analizy statystycznej
Zespotowy Projekt: Bioelektrochemia
Zespotowy Projekt: Chromatografia gazowa
Zespotowy Projekt: Europejska Normalizacja Oceny Wyrobdw Kosmetycznych
e Wizyta studyjna:
o Wizyta w Zaktadach PPC Rokita w Brzegu Dolnym wizyta potgczona z warsztatem
w laboratoriach analitycznych Zaktadu
e Warsztaty z zakresu kompetencji miekkich:
Negocjacje biznesowe
Zasady pracy zespotowej
Komunikacja interpersonalna
Wystgpienia publiczne
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Zadanie 11 - Programy Rozwoju Kompetencji na Wydziale Geoinzynierii, Gérnictwa i
Geologii

Celem gtownym zadania jest podniesienie kompetencji 154 (70K,84M) studentéw WS,
poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju kompetencji zawodowych, w tym we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz komunikacyjnych, w tym pracy w
grupie, zgodnych z oczekiwaniami dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Grupa docelowa: studenci studiéw stacjonarnych | stopnia, ktérym do zakornczenia
ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4 semestry. Kierunki: Gérnictwo i Geologia, Geodezja i
Kartografia.

FORMY WSPARCIA:
e Zajecia w formie projektowej:
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o Bezpieczne prowadzenie ruchu w zaktadach gdérnictwa skalnego
e Wizyty studyjne:

o Kompleksowa organizacja wizyt studyjnych w rejonie Sobdtki - Strzegomia -
Strzebtowskie Kopalnie Surowcéw Mineralnych (SKSM), Kopalnie: Wiesnica,
Boréw, Mietkow

o Kompleksowa organizacja wizyt studyjnych w rejonie Ztotoryi - Bolestawca -
Kopalnie: Wilkéw, Szczytniki, Okmiany

o Kompleksowa organizacja wizyt studyjnych w rejonie Kielc - Kopalnie: Radkowice,
Wisniowka

o Kompleksowa organizacja wizyt studyjnych w Watbrzychu w Centrum Badan
Kosmicznych

e Warsztaty zawodowe:
o Technologie geoinformatyczne
o Wprowadzenie do metodyki zarzagdzania projektami
e Warsztat z zakresu umiejetnosci miekkich:
o Kompetencje miekkie w zarzadzaniu projektami
e Szkolenie certyfikowane:
o IPMA - Student - Przeglad najlepszych praktyk zarzadzania projektami

Zadanie 12 — Programy Rozwoju Kompetencji na Wydziale Informatyki i Zarzadzania

Celem gtéwnym zadania jest podniesienie kompetencji 266 (79K, 187M) studentéw W8,
poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju kompetencji zawodowych,
analitycznych, w tym we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
interpersonalnych, komunikacyjnych, w tym pracy w grupie, zgodnych z oczekiwaniami
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Grupa docelowa: studenci studiéw stacjonarnych | stopnia, ktérym do zakornczenia
ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4 semestry. Kierunki: Informatyka, Inzynieria Systemodw,
Zarzadzanie, Inzynieria Zarzadzania.

FORMY WSPARCIA:
e Szkolenia certyfikowane:
o ITIL
o PRINCE

e Warsztaty zawodowe:
o Systemy ERP
o Komunikacja interpersonalna
o Wiedza Innowacje Przedsiebiorczos¢
e Zespotowy projekt:
o Projekt IT
e Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci:
o Centrum Ustug
o Przedsiebiorczos¢

Zadanie 13 — Programy Rozwoju Kompetencji na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym

Celem gtéwnym zadania jest podniesienie kompetencji 262 (52K, 210M) studentéw W9,
poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju kompetencji zawodowych, w tym we
wspotpracy z  otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz interpersonalnych,
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komunikacyjnych, w tym pracy w grupie, zgodnych z oczekiwaniami dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku prac.

Grupa docelowa: studenci studiéw stacjonarnych | i Il stopnia, ktérym do zakornczenia
ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4 semestry. Kierunki: Mechanika i Budowa Maszyn oraz
Energetyka.

FORMY WSPARCIA:

e Szkolenia certyfikowane:
o Szkolenia certyfikowane F-Gazy
o Szkolenia certyfikowane MES dla praktykéw
o Szkolenia certyfikowane Metody CFD-Geometria i siatka
e Warsztaty zawodowe:
o Warsztaty z zakresu obliczen numerycznych CFD (1) i MES (2)
o Warsztat z zakresu umiejetnosci informatycznych "Programowanie zjawisk
cieplno-przeptywowych w wybranym jezyku wysokiego poziomu"
e Wizyty studyjne:
o Wizyta studyjna studentéw | stopnia studiéw kierunku Energetyka w Centrum Bio-
Agro-Energetycznym
o Wizyta studyjna studentow | i Il stopnia studiow kierunku Mechanika i budowa
maszyn specjalnos¢ Inzynieria lotnicza do centrum serwisowania i naprawy
silnikéw samolotowych XEOS w Srodzie Slgskiej
e Warsztaty z zakresu kompetencji miekkich:
o Negocjacje biznesowe
o Zasady pracy zespotowe;j
o Komunikacja interpersonalna
o Wystgpienia publiczne

Zadanie 14 — Programy Rozwoju Kompetencji na Wydziale Mechanicznym
Celem gtéwnym zadania jest podniesienie kompetencji 232 (58K, 174M) studentéw W10
poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju kompetencji zawodowych, w tym we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zgodnych z oczekiwaniami dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy.
Grupa docelowa: studenci studidw stacjonarnych | i Il stopnia, ktorym do zakoriczenia
ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4 semestry. Kierunki: Automatyka i Robotyka, Mechanika
i Budowa Maszyn, Mechatronika, Zarzadzanie i Inzynieria produkcji, Transport, Inzynieria
Biomedyczna.
FORMY WSPARCIA:
e Szkolenia certyfikowane:

o Autodesk Inventor

o Nowe techniki i technologie pomiarowe

o Zaawansowane metody symulacyjne w termice i dynamice

o Audytor Wewnetrzny Systemu Zarzgdzania Jakoscig IATF 16949:2016

e Warsztaty zawodowe:

o Nowoczesne uktady bezpieczenstwa w automatyce i robotyce cz licz Il

o Metaloznastwo w praktyce przemystowej

o Optymalizacja systeméw produkcyjnych z wykorzystaniem narzedzi do

modelowania i symulacji
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Zadanie 15 — Programy Rozwoju Kompetencji na Wydziale Elektroniki Mikrosystemow i
Fotoniki
Celem gtdwnym zadania jest podniesienie kompetencji 240 (84K, 156M) studentéw W12,
poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju kompetencji zawodowych
i analitycznych, zgodnych z oczekiwaniami dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.
Grupa docelowa: studenci studiéw stacjonarnych | i Il stopnia, ktérym do zakornczenia
ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4 semestry. Kierunki: Elektronika i Telekomunikacja oraz
Mechatronika. Dodatkowo z form wsparcia mogg skorzystaé studenci kierunku Mechatronika
na Wydziale Mechanicznym i Elektrycznym.
FORMY WSPARCIA:
e Szkolenie certyfikowane:
o Programowanie w Srodowisku LabVIEW
e Warsztaty zawodowe:
o Zintegrowane wieloparametryczne komputerowe wspomaganie dziatan
inzynierskich
o Projektowanie systemédw mechatronicznych

ZASADY REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W MODULE:

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w
oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajgce z wniosku o dofinansowanie
projektu nr POWR.03.05.00-00-Z301/17.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w ramach poszczegdlnych zadan przez
Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng (WKR).

3. O rozpoczeciu rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia informowac¢ bedg
komunikaty zamieszczane na stronach internetowych Wydziatéw oraz stronie
projektu.

4. Do udziatu w projekcie moga aplikowaé studenci, ktorzy zostali ujeci w opisie grupy
docelowej w zadaniach w punkcie | — Zakres wsparcia. Dokumentem potwierdzajgcym
kwalifikowalny status studenta jest zaswiadczenie z dziekanatu, ktére nalezy ztozyé
wraz z formularzem i oswiadczeniem.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w wyznaczonym terminie do
wskazanej osoby na Wydziale nastepujace dokumenty (w wersji papierowej):

a. wypetniony formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

b. oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych, stanowigce zafgcznik nr 7 do Regulaminu,

c. zaswiadczenie z dziekanatu potwierdzajgce status studenta oraz srednig

ocen?,

d. wypetniony formularz rekrutacyjny, ktéry bedzie zatgcznikiem do ogtoszenia
rekrutacyjnego

e. Cv.

6. Wydzialy majg prawo rozszerzyé powyiszy wykaz o dodatkowe dokumenty
specyficzne dla okreslonych form wsparcia. Wykaz wszystkich dokumentéw
aplikacyjnych bedzie podawany kazdowarozo w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

7. Termin, o ktérym mowa w pkt. 5 podawany jest do wiadomosci w ogtoszeniu
rekrutacyjnym na stronie internetowej Wydziatu i projektu.

!t Srednia arytmetyczna
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8. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke po terminie okreslonym w pkt. 5,
dokumenty niekompletne oraz dokumenty nie zawierajgce zgody na przetwarzanie
zawartych w nich danych osobowych nie bedg przyjmowane.

9. W przypadku gdy liczba zgtoszen przekracza limit miejsc okreslony w projekcie tworzy
sie liste rezerwowa.

10. Osoby z listy rezerwowej zostang wtgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

11. W przypadku oséb z takg samg liczbg punktéw o przystgpieniu do projektu decyduje
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna (WKR) na podstawie dodatkowej rozmowy
kwalifikacyjnej z Kandydatem/tka.

12. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a. wypetnienie i ztozenie przez Kandydatéw dokumentéw aplikacyjnych,

b. weryfikacja dokumentow przez WKR,

c. poinformowanie Kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie
(publikacja na stronie internetowej projektu oraz stronach Wydziatéw),

d. wstepny bilans kompetencji — diagnoza luk kompetencyjnych.

13. Szczegdtowe kryteria rankingowe prezentujg sie nastepujaco:

a) Srednia ocen: dla | stopnia z semestréw od 1-3; dla Il stopnia ze studidéw
inzynierskich*:
[*W przypadku kierunku Zarzadzanie na Wydziale IZ — dla | stopnia: srednia
ocen z semestréow 1-2; dla Il stopnia ze studiow licencjackich]
Srednia ocen Przyznane punkty
3.00-3.50 4
3.51-3.75 5
3.76 - 4.00 6
4.01-4.25 7
4.26 -4.50 8
4.51-4.75 9
4.76 — 5.00 10
b) Udziat w réznych formach wsparcia (wskaznik aktywnos$ci wewnatrz projektu):
Formy wsparcia Przyznane
punkty
Zgtoszenie do udziatu w sesjach doradztwa zawodowego 10
Zgtoszenie do udziatu w dwdch réznych formach wsparcia z oferty 5
Wydziatu
Zgtoszenie do udziatu w wiecej niz dwdch formach wsparcia
. 10
z oferty Wydziatu

¢) CV - WKR ocenia dokument w skali od 1 do 10 pkt.
d) Dodatkowa aktywnos$¢ studenta/tki w ramach dziatanosci spotecznosci
akadaemickiej — WKR ocenia wykaz w skali od 1 do 10 pkt.



